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1. ULDSATTED

1.1. Uuemdisa Lasteaed-Algkooli (edaspidi kool) palgakorralduse alusdokument on
direktori kehtestatud palgajuhend, mis sisaldab palgakorralduse p&himétteid, sh
tootasu maksmise korda.

1.2. Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor dpetajate ja teiste tootajatega, et vdimaldada
tootajatel avaldada arvamust ja saada direktorilt pdhjendatud vastuseid avaldatud
arvamustele eesmargiga jduda palgajuhendis kokkuleppele.

1.3. Kooli palgajuhend on avalikult kattesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgajuhendit diglaselt, lIabipaistvalt ning pdhjendades oma palgakorraldust
puudutavaid otsuseid.

1.4. TOoOtaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel lahtutakse to6lepingu seadusest,
muudest asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud
nduetest ning kaesolevast juhendist.

1.5. TOotajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile t66jdukuludeks

eraldatud vahendite suurusega.

2. TOOTASU

21. Too6tasu on tootaja toolepingus kokku lepitud t60 eest makstav tasu, mis hélmab
koiki toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud Ulesannete taitmist, tookoormust,
padevust, tootulemusi, kogemusi, kvalifikatsiooni ja ajakulu.

2.2. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku
eest, mil tootaja taitis talle pandud ulesandeid.

2.3. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 maaruses nr 125 ,Haridustootajate tooaeg”
nimetatud ametikohtadel lepitakse t66tasu kokku, arvestades taistodaega 35 tundi
nadalas, teistel toodtajatel 40 tundi nadalas.

2.4. TaistoO0ajaga Opetajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud dpetajate to0tasu alammaarast. Teiste taistdodajaga tootavate tootajate
tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud to6tasu
alammaarast voi kooli pidaja poolt kehtestatud tddtasust.

2.5. Tootasu saab diferentseerida isikupdhiselt.

2.6. Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor tootasustamist tootajale

pohjendama.



3. MUUD TASUD

3.1. Lisatasu taiendava tooulesande taitmise eest makstakse tootajale tooulesande
taitmise eest, mis ei ole maaratletud tema tddlepingus ega ametijuhendis. Lisatasuga
tasustatud tegevused peavad mahtuma uldtooaja sisse.

3.2. Taiendavate to6Ulesannete taitmises ja lisatasu suuruses lepivad direktor ja
tootaja kokku enne t60 teostamise algust. Lisatasu maksmine voib olla Uhekordne voi
tahtaegne.

3.3. Puuduva tootaja Ulesannete taitmise eest uldtdoaja sees Uldjuhul lisatasu ei
maksta. Kui puuduva tootaja asendamine tingib tootaja poolt Uletundide tegemise,
hlvitatakse tootajale Uletunnitoo.

3.4. Tootajale makstakse Uletunnitdo ja riigipihal to6tamise eest lisatasu voi
hlvitatakse kokkuleppel todtajaga tletunnitdo ja riigipihal td6tamine vaba ajaga.

3.5. Preemiat vbib maksta tunnustusena tdotajale valjapaistvate to6alaste saavutuste
eest vOi erakordse panuse eest Uhekordses projektis, lahtudes kooli eelarvelistest
vdimalustest. Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi. Preemiat
maarab direktor Uhekordselt.

3.6. Lisatasu ja preemia maksmise maarab direktor oma kaskkirjaga.

3.7. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 maaruse nr 91

.Keskmise tootasu maksmise tingimused ja kord“ alusel.

4. TASUDE MAKSMINE

4.1. Tootasu makstakse Uks kord kalendrikuus todlepingus maaratud palgapaeval
tootaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapaev langeb puhkepaevale, tehakse
ulekanne sellele eelneval toopaeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal teavitada
kooli direktorit kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis.

4.2. Puhkusetasu makstakse tdotajale vastavalt kokkuleppele kas puhkuse
kasutamisele jargneval palgapaeval vdi hiliemalt eelviimasel tdopaeval enne puhkuse
algust.

4.3. Lisatasu vbi preemia makstakse vastavalt direktori kaskkirjale.

4.4. Haigushuvitist makstakse vastavalt seadusandlusele.

4.5. Kool vdib tootaja poolt kirjalikku taasesitamist vimaldavas vormis esitatud
nousoleku korral tootasust kinni pidada kooli arvel tehtavad kulud.

4.6. Raamatupidaja valjastab elektroonselt to6tajale teatise arvestatud tasude ja



neist tehtud kinnipidamiste suhtes, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. Tootajal on digus saada selgitusi direktorilt voi

raamatupidajalt.

5. PALGAKORRALDUSE RAKENDAMINE

5.1. Uuemdisa Lasteaed-Algkooli palgakorraldus rakendub alates 01.jaanuarist 2020.



