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Sissejuhatus

Kdesolev arengukava on dokument, mis maaratleb Uuemdisa Lasteaed-Algkooli (ULA) arengu
eesmargid, tulemusnaitajad ning tegevused aastateks 2023-2026. Kdesoleva arengukava aluseks
on ULA arengukava 2019-2022 sisehindamise tulemused.

Arengukava eesmarkide saavutamiseks koostatakse Oppeaasta alguseks dppeaasta tldtddplaan,
milles tuuakse iga-aastaselt valja vajalikud tegevused ja nende rakendamise meetmed, mis
peavad tagama eesmarkide realiseerimise. Uldtdédplaanis maaratletakse ka tegevuste teostamise

tahtajad ning nende eest vastutavad isikud.

Lahtekohad

Lasteaeda ja kooli kasitletakse (ihe haridusasutusena. Kéik lapsed on Gppijad, kes on jaotatud
vanuseastmeti jargnevalt:

e |asteaed: 3—7 aastased;

e | kooliaste: 1. — 3. klass;

e |l kooliaste: 4. — 6. klass.
Arengukava fookuses on Oppija - tema areng ja Opitee. Taotletavad muutused Oppe sisus,
Opikasituses, tootajate tegevustes, dppekorralduses, ULA Spiruumis ja juhtimises lahtuvad 6ppija
arengu toetamisest.
ULA-s |ahtutakse dppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel Ettevotliku Kooli ja VEPA metoodikast.
ULA jargib tervist edendava kooli pohivaartusi:

e tervislike eluviiside edendamine;

e positiivse 6hkkonna loomine;

e terviseteadlik noor ja seda toetav koolikeskkond;

e koolikiusamise ennetamine.
ULA-s on moodustatud ja tegutseb hoolekogu. Viimasesse on kaasatud tdotajate, koolipidaja,
lapsevanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide esindajad. Hoolekogu toetab,
suunab, planeerib ning jalgib Gppe- ja kasvatustegevuseks paremate tingimuste loomist.

Oppijate huvide eest seisab pilasaktiiv.



Visioon
Uuemdisa Lasteaed-Algkool on silmapaistev ja uuendusmeelne hariduskeskus ajaloolises

moisakompleksis, kus vaartustatakse elukestvat dpet, kultuuriparandit, ajalugu ning imbritsevat

keskkonda.

Missioon

Uuemdisa Lasteaed-Algkool pakub igale lapsele voimetekohast ja kvaliteetset haridust turvalises,

eesti keelt ja kultuuri ning traditsioone hoidvas hubases keskkonnas.

Pohivaartused

ULA kui organisatsiooni pdhivaartusteks on:

Usaldusvaarne, aus
Loov, isikupdrane, ettevotlik
Aktiivne, tervist vaartustav
Koostoovalmis, positiivne, avatud
Algatusvdimeline, iseseisev, vastutustundlik

Sobralik, moistev, abivalmis

Arengu eesmargid ja pohisuunad
Arendustegevuse kesksel kohal on iga Oppija vdoimetekohase Oppe ja arengu igakiilgne
toetamine, millest tuleneb kooli arengu Uldeesmark — igale Oppijale sobiv Opitee. Selle
saavutamist toetavad kolm strateegilist eesmarki:

e ULA Oppija on toetatud arvestades tema véimeid ja Opib talle sobivas keskkonnas.

e Tootajad on motiveeritud ja tunnustatud, ULA to6tajate Ghtlustunne on suurenenud.

e Opiruum on esteetiline, funktsionaalne, tervislik, loodussaistlik ning &ppijat ja tédtajat

toetav.



Toetame diferentseeritud ja paindliku Gppet66 V&imendame Ghtlustunnet kollektiivi liitvate
korraldusega Gpiabi vajavaid ning andekaid. iihisirituste ja -viljasditudega.

Toetame Oppijate omaalgatuslikke ettevotmisi, mis
oleksid inspireerivad kogu kooliperele Iahtudes
Ettevotliku Kooli pohimotetest.

Rakendame oppekorralduses rohkem
lapsevanemaid, kogukonda ja vilistlasi.

Viime kooli oppekorraldusse sisse regulaarsed
Oppijate iseseisva Gppimise paevad.

Algatame ettevGtmisi kollektiivi vaimse ja flitsilise
heaolu toetamiseks.

Loome tootajatele voimalused ainealastel koolitustel
osalemiseks ja vastastikkuseks 6ppimiseks nii Eesti
sisese kui ka rahvusvahelise koost66 raames.

Arendame Gpetajate padevust Gppijat toetava ja
edasiviiva tagasisde andmisel.

Toetame Oppija vaimset heaolu, suurendame
opinoustamise rolli kaasates tugimeeskonna
oOpioskuste kujunemisel. .

Tootame valja ja kdivitame uute tootajate ja toole
naasvate to6tajate sisseelamis- ja mentorlusstisteemi.

Toetame tootajate tihiskondlikku aktiivsust ja parima
praktika jagamist oma valdkonnas
haridusavalikkusele.

Soodustame koolipdeva kestel oppijate
aktiivset tegevust ja liikumist.

Hoiame tihelepanu all 8ppijate arvu riihmas ja klassis |
arvestades Gpiruumi suurust ja dppijate eriparasid. Ajakohastame tunnustus- ja motivatsioonististeemi
luues lisavdoimalusi tootajatele asutusesiseseks
tunnustamiseks Idhtudes ULA pShivaartuste
omaksvGtmisest ja edasikandmisest ning

innovatsioonist.

Suurendame hindamisel edasiviiva ja
Oppimist toetava tagasiside osakaalu.

Hoiame tahelepanu keskpunktis uute tehnoloogiate
toomise Oppetdosse, jagame kogemusi
huvigruppidega ja osaleme erinevates innovatsiooni
projektides.

Kaasajastame Gppetingimusi ja taotleme koolipidajalt
Opperuumide renoveerimist ning amortiseerunud
inventari uuendamist.

Osaleme aktiivselt projektides ja hangime taiendavaid
vahendeid koolielu mitmekesistamiseks.

Oleme aktiivsed partneid rahvusvahelises koost66s
(Erasmus+, Euroopa solidaarsuskorpus).

Voimaldame Oppijatele mitmekulgseid
liitkumisvGimalusi ja taotleme koolipidajalt staadioni
kaasajastamist.

Loome koost66s koolipidaja, hoolekogu ja
kogukonnaga oppetundide Idbiviimiseks
ouesdppeklassi ja katsevahendite kogud.

Hoiame ja arendame traditsioonilisi stindmusi, mis
tuhendavad lasteaeda, kooli ja kogukonda.

L6imime vaartuskasvatuse ja VEPA metoodika
igapdevasesse Oppe- ja kasvatustoosse.

Muudame menti tervislikumaks.

Tegeleme aktiivselt mainekujunduse ja
haridusturundusega, jagame parimaid praktikaid ja
saavutusi kodulehel ning sotsiaalmeedia kanalites.



Arengukava uuendamise kord

Arengukava tulemuste saavutamist hinnatakse (ks kord aastas Oppeaasta viimases
Oppendukogus enne uue Oppeaasta algust. Arengukava taitmise kohustus on ULA tootajatel,
eesmarkide saavutamist toetab kooli hoolekogu. Vajadusel valmistab juhtkond ette arengukava
muudatused. Arengukava muudatused kooskdlastatakse kooli dppendukogu, Opilasaktiivi ja
hoolekoguga. Arengukava perioodi viimasel aastal koostatakse sisehindamise aruanne. ULA
arengukava ja selle muudatused kinnitab Haapsalu Linnavalitsus. Arengukava avalikustatakse
ULA veebilehel.

Arengukava on koostatud koostdds dppendukoguga, Opilasaktiivi ja hoolekoguga, kelle poolt

antud arvamused on arengukavasse kantud enne selle kinnitamist.

Oppendukogu - 21.03.2023 (protokoll nr 03)
Opilasaktiiv - 16.02.2023
Hoolekogu - 14.02.2023 (protokoll nr 3)



