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Sissejuhatus 

Käesolev arengukava on dokument, mis määratleb Uuemõisa Lasteaed-Algkooli (ULA) arengu 

eesmärgid, tulemusnäitajad ning tegevused aastateks 2023-2026. Käesoleva arengukava aluseks 

on ULA arengukava 2019-2022 sisehindamise tulemused. 

Arengukava eesmärkide saavutamiseks koostatakse õppeaasta alguseks õppeaasta üldtööplaan, 

milles tuuakse iga-aastaselt välja vajalikud tegevused ja nende rakendamise meetmed, mis 

peavad tagama eesmärkide realiseerimise. Üldtööplaanis määratletakse ka tegevuste teostamise 

tähtajad ning nende eest vastutavad isikud. 

 

Lähtekohad 

Lasteaeda ja kooli käsitletakse ühe haridusasutusena. Kõik lapsed on õppijad, kes on jaotatud 

vanuseastmeti järgnevalt: 

● lasteaed: 3–7 aastased; 

● I kooliaste: 1. – 3. klass; 

● II kooliaste: 4. – 6. klass. 

Arengukava fookuses on õppija - tema areng ja õpitee. Taotletavad muutused õppe sisus, 

õpikäsituses, töötajate tegevustes, õppekorralduses, ULA õpiruumis ja juhtimises lähtuvad õppija 

arengu toetamisest. 

ULA-s lähtutakse õppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel Ettevõtliku Kooli ja VEPA metoodikast.  

ULA järgib tervist edendava kooli põhiväärtusi: 

● tervislike eluviiside edendamine; 

● positiivse õhkkonna loomine; 

● terviseteadlik noor ja seda toetav koolikeskkond; 

● koolikiusamise ennetamine. 

ULA-s on moodustatud ja tegutseb hoolekogu. Viimasesse on kaasatud töötajate, koolipidaja, 

lapsevanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide esindajad. Hoolekogu toetab,  

suunab, planeerib ning jälgib õppe- ja kasvatustegevuseks paremate tingimuste loomist. 

Õppijate huvide eest seisab õpilasaktiiv. 
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Visioon  

Uuemõisa Lasteaed-Algkool on silmapaistev ja uuendusmeelne hariduskeskus ajaloolises 

mõisakompleksis, kus väärtustatakse elukestvat õpet, kultuuripärandit, ajalugu ning ümbritsevat 

keskkonda.  

 

Missioon 

Uuemõisa Lasteaed-Algkool pakub igale lapsele võimetekohast ja kvaliteetset haridust turvalises, 

eesti keelt ja kultuuri ning traditsioone hoidvas hubases keskkonnas. 

 

Põhiväärtused 

ULA kui organisatsiooni põhiväärtusteks on: 

 

Usaldusväärne, aus 

Loov, isikupärane, ettevõtlik 

Aktiivne, tervist väärtustav 

Koostöövalmis, positiivne, avatud 

Algatusvõimeline, iseseisev, vastutustundlik 

Sõbralik, mõistev, abivalmis 

 

Arengu eesmärgid ja põhisuunad 

Arendustegevuse kesksel kohal on iga õppija võimetekohase õppe ja arengu igakülgne 

toetamine, millest tuleneb kooli arengu üldeesmärk – igale õppijale sobiv õpitee. Selle 

saavutamist toetavad kolm strateegilist eesmärki: 

● ULA õppija on toetatud arvestades tema võimeid ja õpib talle sobivas keskkonnas. 

● Töötajad on motiveeritud ja tunnustatud, ULA töötajate ühtlustunne on suurenenud. 

● Õpiruum on esteetiline, funktsionaalne, tervislik, loodussäästlik ning õppijat ja töötajat 

toetav.



5 

 



6 

Arengukava uuendamise kord 

Arengukava tulemuste saavutamist hinnatakse üks kord aastas õppeaasta viimases 

õppenõukogus enne uue õppeaasta algust. Arengukava täitmise kohustus on ULA töötajatel, 

eesmärkide saavutamist toetab kooli hoolekogu. Vajadusel valmistab juhtkond ette arengukava 

muudatused. Arengukava muudatused kooskõlastatakse kooli õppenõukogu, õpilasaktiivi ja 

hoolekoguga. Arengukava perioodi viimasel aastal koostatakse sisehindamise aruanne. ULA 

arengukava ja selle muudatused kinnitab Haapsalu Linnavalitsus. Arengukava avalikustatakse 

ULA veebilehel. 

Arengukava on koostatud koostöös õppenõukoguga, õpilasaktiivi ja hoolekoguga, kelle poolt 

antud arvamused on arengukavasse kantud enne selle kinnitamist. 

 

Õppenõukogu - 21.03.2023 (protokoll nr 03) 

Õpilasaktiiv - 16.02.2023  

Hoolekogu - 14.02.2023 (protokoll nr 3) 


