UUEMOISA LASTEAED-ALGKOOLI
ULDTOOPLAAN 2024/2025



1. SISSEJUHATUS

Uuemdisa Lasteaed-Algkooli tildtédplaan (UTP) on dokument, milles méaratletakse ULA iihe

Oppeaasta tegevuskava lahtudes arengukavast, Oppeaasta lldeesmarkidest ja eelmise aasta

t66 kokkuvdttest. Uldtédplaan vormistatakse alapunktidena, kus konkretiseeritakse igas

alapunktis kirjeldatud tegevusvaldkonna (lesanded, tegevused, vastutajad ja tadhtajad.

Oppendukogu arutab |3bi ja kiidab heaks ULA {ldtdéplaani iga dppeaasta algul. Uldtédplaani

nduetekohase tiitmise kindlustab kooli direktor. Uldtddplaani véi selle andmestikku

sailitatakse kolm aastat.
2024/2025 urituste plaan

asub Stuudiumis.

LASTEAIA RUHMAD
rilthm Oppijate arv T P
Vaarikad 22 11 11
Murakad 20 12 8
KOOLI KLASSID
klass Oppijate arv T P
1 24 7 17
2 23 12 11
3A 19 10
3B 18 9
4 21 8 13
5 23 15 8
6 20 13 7
KLASSIKOMPLEKTE
1-3 4 84 38 46
4-6 3 64 36 28
1-6 7 148 74 74
OPETAJAD
Nimi Ained Ringid Klj
1. | Maia Tohver direktor, loodusdpetus
2. | Moonika Nerman Oppejuht, klassidpetaja, HEVKO 5.
3. | Taimi Sarapuu ajalugu, abiopetaja
4. | Aire Oruste klassidpetaja, liiklusdpetus, kasitoo ja 6.
kodundus, pikapaevariihm
5. | Imbi Maepere abidpetaja eelkool
6 Kaja Ladva lilkumisGpetus




7. | Kai Puusepp klassidpetaja, inglise keel, 4.
pikapaevarihm
8. Lehti Tammus inglise keel inglise keel,
eelkool
9. | Liivi Mustkivi klassidpetaja, vene keel, ritmika liilkumisring 2.
pikapdevarihm
10. | Mari Vahter abidpetaja
11. | Saskia Voogla klassidpetaja, huvijuht, 1.
pikapaevarihm
12. | Silvia Ots liilkumisGpetus, palliring (2)
lasteaia lilkumisOpetaja
13. | Sirje Sinitskaja klassiGpetaja, haridustehnoloog, robootika 3A
arvutidpetus
14. | Toomas Vallimae tehnoloogia puutdodring
15. | Triin Ollema muusikadpetus, saksa keel, huvijuht, | parimus
lasteaia muusikadpetaja
16. | Triin Ratas klassidpetaja, 3B
pikapaevarihm
17. | Sirje Kaasik koorijuht, ringijuht mudilaskoor,
plokkfloot
18. | Karina Voogla lasteaialpetaja \"
19. | Pille Meeles Oppejuht, lasteaiadpetaja, AEVKO, rahvatants M
ratmika
20. | Mariann Kangsepp | lasteaiaGpetaja kokandus M
21. | Pille-Riin Puhm lasteaiabpetaja \"
TUGIPERSONAL
Kristina Ambros pstihholoog
2. Stella Rehkalt logopeed
3. Maria Vorklaev eripedagoog
4, Kaire Loomets sotsiaalpedagoog
TEENINDAV PERSONAL
1. Kristiine Peramets majandusjuhataja,
sekretar
2. Rando Pajuste infojuht programmeerimine
3. Ulle Sass raamatukoguhoidja
4. Aino Laurand lasteaiabpetaja abi
5. Merilin Palu lasteaiabpetaja abi
6. Ene Engmann peakokk




Lea Mikk

kokk

Astra Parna

koka abi

Alona Totkal puhastusteenindaja
10. Triin Kann puhastusteenindaja
11. Liisi Tormis puhastusteenindaja
12. Uku Trik majahoidja




2. OPPEAASTA EESMARGID

2.1. Oppe- ja kasvatusprotsess

1. Iseseisva Oppimise pdevade regulaarsus dppetdd mitmekesistamiseks ja dpetajatele
koostdbaja ning enesetdienduse vdoimaldamiseks.

Oppijate aktiivse tegevuse ja liikumise soodustamine péeva kestel.

Rakendame jatkuvalt ppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda.

Hoiame jatkuvalt tahelepanu all dppijate arvu riihmades/klassides.

Toetame Oppijate omaalgatuslikke ettevotmisi.

Hindamisel edasiviiva ja d0ppimist toetava osakaalu suurendamine.

Hoiame tahelepanu keskpunktis uute tehnoloogiate toomise dppetddsse, jagame
kogemusi huvigruppidega ja osaleme erinevates innovatsiooni projektides.

NouswnN

2.2. Koostoo sidusgruppidega

1. Rakendame jatkuvalt Oppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda.
2. Lasteaeda, kooli ja kogukonda siduvate traditsiooniliste sindmuste hoidmine ja
arendamine.

Osalemine rahvusvahelistes, Uleriigilistes ja maakondlikes projektides.

4. Koostdo maakonna teiste haridusasutustega.

w

2.3. Personalitoo

Voimendame Uhtlustunnet kollektiivi liitvate Ghistrituste ja -valjaséitudega.
Toetame kollektiivi vaimse ja flilisilise heaolu.

Arendame Opetajate padevust Oppijat toetava ja edasiviiva tagasiside loomisel.
Loome tootajatele voimalused koolitustel osalemiseks ja vastastikkuseks 6ppimiseks.
Tootame vilja ja kdivitame tootajate sisseelamis- ja mentorlussiisteemi.
Ajakohastame tunnustus- ja motivatsioonisisteemi.

ouhkwnNE

2.4. Strateegiline juhtimine

1. Tegeleme mainekujunduse ja haridusturundusega.
2. Redigeerime ULA dokumente vastavalt seadusandlusele.

2.5. Ressursside juhtimine ja opikeskkonna kujundamine

1. Oppetingimuste kaasajastamine ja liikumisvdimaluste arendamine.
2. Lisaressursside hankimine



3. OPPEAASTA TEGEVUSKAVA

1. VALDKOND: Oppe- ja kasvatusprotsess

Arendustegevuse peamised eesmargid

1. Iseseisva Oppimise pdevade regulaarsus Oppet6d mitmekesistamiseks ja Opetajatele

koostddaja ning enesetdienduse voimaldamiseks.

Oppijate aktiivse tegevuse ja liikumise soodustamine péeva kestel.

Rakendame jatkuvalt dppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda.
Hoiame jatkuvalt tahelepanu all dppijate arvu rithmades/klassides.

Toetame Oppijate omaalgatuslikke ettevotmisi.

Hindamisel edasiviiva ja Oppimist toetava osakaalu suurendamine.

Hoiame tahelepanu keskpunktis uute tehnoloogiate toomise Gppetdosse, jagame

NouhswnN

kogemusi huvigruppidega ja osaleme erinevates innovatsiooni projektides.

1. Iseseisva Oppimise paevade regulaarsus dppetdd mitmekesistamiseks ja Gpetajatele koostddaja ning enesetdienduse véimaldamiseks.

Tegevused/iilesanded Aeg Vastutaja Kaasatud voi kaasvastutajad
Iseseisva Oppimise pdevade korraldamine oktoober-mai Oppejuht Opetajad, abidpetajad,
lapsevanemad, Oppijad
2. Oppijate aktiivse tegevuse ja liikumise soodustamine paeva kestel.
Ouevahetunnid september-juuni Oppejuht Opetajad, abidpetajad
Ouesdppetunnid september-juuni Oppejuhid ainedpetajad, lasteaiadpetajad
Organiseeritud tegevused vahetundides september-juuni huvijuhid Opetajad, abidpetajad,




Opilasaktiiv

Liikumispausid tegevustes/tundides

september-juuni

Oppejuhid

Opetajad, abidpetajad, 6ppijad

Valitingimustes ja siseruumides
liilkumisvahendite vbimaldamine

september-juuni

direktor

majandusjuhataja, dpetajad

Projektipaevad (N: fotojaht, spordipaev,
orienteerumine)

september-juuni

Oppejuhid, huvijuhid

Opetajad, abidpetajad, dppijad,
haridustehnoloog

Huviringide t60

september-mai

huvijuhid, ringijuhid

Opetajad, abidpetajad,
Oppijad,lapsevanemad

3. Rakendame jatkuvalt dppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda.

Vilistlaste, vanemate ja kogukonna kaasamine

september-juuni

huvijuhid, LA dpetajad

direktor, dpetajad

dppetegevustesse.
Hoolekogu t66 september-juuni direktor huvijuhid, dpetajad, abidpetajad
lapsevanemad
Ettevotlikkuse paev 6. klassile oktoober direktor 6. klassi Oppijad ja klassijuhataja
4. Hoiame jatkuvalt tahelepanu all ppijate arvu rithmades/klassides.
Oppijate arvu tahelepanu all hoidmine september-august direktor Oppejuht, dpetajad

lahtuvalt rithma/klassi eriparast.

5. Toetame Oppijate omaalgatuslikke ettevotmisi.




Oppijate poolt tulnud ettepanekute september-juuni
arvestamine ja teostamine dppe- ja
kasvatust06s ning huvitegevuses.

Opilasaktiiv, huvijuhid

direktor, dppejuhid, dpetajad,
Opilased

6. Hindamisel edasiviiva ja Oppimist toetava osakaalu suurendamine.

Lausepanga loomine Stuudiumis september-mai

kooli Gppejuht

direktor, 6petajad

Plaan lasteaias tagasisidestamiseks september-mai

lasteaia Oppejuht

lasteaia Opetajad

7. Hoiame tadhelepanu keskpunktis uute tehnoloogiate toomise Gppetddsse, jagame kogemusi huvigruppidega ja osaleme erinevates

innovatsiooni projektides.

Ladanemaa Hariduskobara projektis osalemine | september-mai

direktor

Opetajad, haridustehnoloog

Oppimise ja 8petamise toetamine Lidnemaa | september-mai
haridusasutustes

direktor

Opetajad

Erinevate haridustehnoloogiliste september-juuni
rakenduste tutvustamine ja juurutamine —
ULA-s oleva digitehnoloogia aktiivne
kasutamine

haridustehnoloog

Opetajad, haridustehnoloog

Tehisintellekti koolitus september-detsember

direktor, haridustehnoloog

Opetajad, abidpetajad

2. VALDKOND: Koost606 sidusgruppidega

Arendustegevuse peamised 1. Rakendame jatkuvalt 6ppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda.

2. Lasteaeda, kooli ja kogukonda siduvate traditsiooniliste sindmuste hoidmine ja arendamine.




eesmargid

3. Osalemine rahvusvahelistes, lleriigilistes ja maakondlikes projektides.
4. Koostd66 maakonna teiste haridusasutustega.

1. Rakendame jatkuvalt dppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda.

Tegevused/iilesanded

Aeg

Vastutaja

Kaasatud voi kaasvastutajad

Uhisiiritused vanematega

september-juuni

huvijuht, LA dppejuht

direktor, 6petajad,
lapsevanemad, 6ppijad

Vilistlaste, vanemate ja kogukonna
kaasamine dppetegevustesse

september-juuni

huvijuhid, LA dppejuht

direktor, 6petajad

2. Lasteaeda, kooli ja kogukon

da siduvate traditsiooniliste sindmuste hoidmine ja arendamine.

Maailmakoristuspaev

september

huvijuhid, majandusjuhataja

Opetajad, Oppijad

Lasteaia slinnipdeva tahistamine

september

5. kl klassijuhataja,
lilkumisOpetuse Opetaja

5. klassi Opilased, LA lapsed ja LA
tootajad

Spordi- ja tervisenddal/paev

september, aprill, juuni

huvijuhid, lilkkumisOpetuse

Opetajad, Oppijad

Opetajad
Rahvusvaheline muusikapaev september huvijuhid Opetajad, oppijad
Loomakaitsepaev oktoober huvijuhid, klassijuhatajad Opetajad, dppijad
Ettevotlikkuse paev 6. klassile oktoober direktor 6. klassi 0ppijad ja klassijuhataja
Ettelugemise paev oktoober huvijuhid Opetajad, raamatukoguhoidja,




Oppijad

Opetajate pieva tahistamine oktoober huvijuhid, majandusjuhataja Opetajad, 6. klass

Isadepdeva tahistamine november huvijuhid Opetajad, majandusjuhataja

Mardi-, kadripdeva tahistamine november huvijuhid Opetajad

Playback september- november huvijuhid direktor, 6ppejuhid, hoolekogu,
Opetajad, majandusjuhataja

J6ululugemine, jéulude detsember huvijuhid Opetajad, raamatukoguhoidja,

tdhistamine

Oppijad

Suur ja vaike 6de/vend

september-mai

1. ja 6. kl juhatajad

Lipupaev jaanuar huvijuhid, direktor Oppejuhid, dpetajad, dppijad
Malumangud jaanuar-mai huvijuhid, raamatukoguhoidja Opetajad, dppijad
SBbrapaeva tahistamine veebruar huvijuhid, dpilasaktiiv Opetajad, dppijad
EV slinnipdeva tahistamine veebruar huvijuhid Opetajad, dppijad
Emakeelenadal marts huvijuhid, raamatukoguhoidja Opetajad, dppijad
Kooli stinnipdeva tahistamine mai huvijuhid Opetajad, oppijad
Pargipidu mai huvijuhid, klassijuhatajad Opetajad, 6ppijad
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Koolioobik mai huvijuhid, muusikadpetuse direktor, 1. klassi 6ppijad ja
Opetajad klassijuhataja
Lustipdev juuni huvijuhid, lilkkumisdpetajad direktor, 6petajad, dppijad

3. Osalemine rahvusvahelistes, leriigilistes ja maakondlikes projektides.

NordPlus september-juuni projektijuht, direktor Opetajad

KIK-i projektides osalemine september-juuni direktor Opetajad, oppijad
PEATU, VAATA, VEENDU! september huvijuhid Opetajad, Oppijad
Maailmakoristuspdevast osavott | september huvijuhid Opetajad, Oppijad
Spordinadal september lilkumisOpetajad, huvijuhid Opetajad, Oppijad

PRIA september-juuni majandusjuhataja personal, 6ppijad
Nutisport september-aprill haridustehnoloog Opetajad, oppijad koolis

Seikluste Laegas

september - mai

direktor, LA Gppejuht

LA Opetajad

Nutiviktoriin “Nutt tuleb peale”

november, marts

haridustehnoloog

Opetajad, oppijad koolis

Ouesdppenidal

mai

Oppejuhid, huvijuhid

Opetajad, doppijad

Laulu- ja Tantsupidu

september -juuli

koorijuht, muusikadpetaja,
rahvatantsu ringijuht

Oppijad, lapsevanemad
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4. Koostd66 maakonna teiste haridusasutustega.

Uute ainekavade kaivitamine

september-juuni

direktor, dppejuht

Opetajad, maakonna koolid

Laanemaa Hariduskobara
projektis osalemine

september-mai

direktor

Opetajad, haridustehnoloog

LAJU t66 september-august direktor, LA Oppejuht LA Opetajad, maakonna lasteaiad
Olimpiaadide ettevalmistamine | september-mai Oppejuht Opetajad, maakonna koolid
Ettevotlikkuse paev HPK-s oktoober direktor 6. klassi Oppijad ja klassijuhataja
S6brapaeva tahistamine Ridala veebruar direktor, muusikadpetaja, LA Opetajad, Oppijad

lasteaiaga lilkumisOpetaja

Koolieelikute kevadpéaev mai LA Gppejuht Oppijad, LA Opetajad
Oppimisvdimaluste tutvustamine | mai kooli Gppejuht 6. klassi Oppijad, klassijuhataja,

peale 6. klassi

lapsevanemad

HHTK

september-juuni

HEVKO, AEVKO

Opetajad, dppijad, lapsevanemad

3. VALDKOND: Personalitdo

Arendustegevuse peamised
eesmargid

PwnNnpRE

Véimendame Uhtlustunnet kollektiivi liitvate Ghisirituste ja -valjasditudega.
Toetame kollektiivi vaimse ja flilisilise heaolu.
Arendame Opetajate padevust Sppijat toetava ja edasiviiva tagasiside loomisel.

Loome tdotajatele voimalused koolitustel osalemiseks ja vastastikkuseks 6ppimiseks.
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5. Too6tame vilja ja kdivitame to6tajate sisseelamis- ja mentorlussiisteemi.
6. Ajakohastame tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi.

1. Voimendame Uhtlustunnet kollektiivi liitvate Ghislrituste ja -vdljasditudega.

Tegevused/iilesanded

Aeg

Vastutaja

Kaasatud voi kaasvastutajad

Meeskonnakoolituse
korraldamine

september-juuni

direktor

kogu personal

Meeskonnadritused

oktoober, jaanuar

direktor, majandusjuhataja

kogu personal

Teatrikllastus

marts

direktor

kogu personal

Haridusasutuse kilastus

mai

direktor

Opetajad

2. Toetame kollektiivi vaimse ja

fausilise heaolu.

Osalemine Lddnemaa
tervisespordilritustel

september-juuni

tervisendukogu

kogu personal

Oppeaastat I8petav viljasdit

juuni

tervisendukogu

kogu personal

Liikumisnadal

aprill

huvijuhid

kogu personal

3. Arendame Opetajate padevu

st Oppijat toetava ja edasiviiva taga

siside loomisel.

Lausepanga loomine Stuudiumis

september-mai

kooli Gppejuht

direktor, 6petajad

Plaan lasteaias
tagasisidestamiseks

september-mai

lasteaia Oppejuht

lasteaia Opetajad
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4. Loome too6tajatele voimalused koolitustel osalemiseks ja vastastikkuseks dppimiseks.

Personali enesetdiendamine september-august direktor, dppejuhid Opetajad
Kriisikditumisega seonduval september-juuni direktor Opetajad
koolitusel osalemine (AKK)

EvakuatsiooniGppus oktoober majandusjuhataja Opetajad
Sisekoolitused september-mai direktor, 6ppejuhid, ULA personal

haridustehnoloog

5. Tootame vilja ja kdivitame tootajate sisseelamis- ja mentorlussiisteemi.

Mentorlussisteemi jaanuar-mai
valjatootamine

direktor, 0ppejuhid

Opetajad

Uute to6tajate juhendamine september- juuni

LA Gppejuht

ULA personal

6. Ajakohastame tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi.

Lasteaia ja kooli kodukorra jaanuar-mai
uuendamine

direktor, 0ppejuhid

Opetajad

4. VALDKOND: Strateegiline juhtimine

Arendustegevuse peamised

1. Tegeleme mainekujunduse ja haridusturundusega.
eesmirgid 2. Redigeerime ULA dokumente vastavalt seadusandlusele.
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1. Tegeleme mainekujunduse ja haridusturundusega.

Tegevused/iilesanded

Aeg

Vastutaja

Kaasatud voi kaasvastutajad

ULA tegevuste kajastamine
meedias (kodulehel, FB-s)

september-august

infojuht, huvijuhid

kogu personal

ULA meened

september-august

direktor

kogu personal, dppijad

Direktori vastuvotu korraldamine

mai

huvijuhid, majandusjuhataja

kogu personal, dppijad

Kogukonda kaasavad Uritused

november, veebruar, mai

huvijuhid, majandusjuhataja

kogu personal

2. Redigeerime ULA dokumente vastavalt seadusandlusele.

Ametijuhendite kaasajastamine

august

direktor

ULA juhtkond

Personalialase dokumentatsiooni
koostamine (t60lepingute
uuendamine, muudatuste
vormistamine)

september, jaanuar

direktor

personal

5. VALDKOND: Ressursside juhtimine ja 6pikeskkonna kujundamine

Arendustegevuse peamised
eesmargid

1. Oppetingimuste kaasajastamine ja liikumisv8imaluste arendamine.

2. Lisaressursside hankimine

1. Oppetingimuste kaasajastamine ja liikumisv8imaluste arendamine.
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Tegevused/iilesanded Aeg Vastutaja Kaasatud voi kaasvastutajad

3. korruse saali pdrand august majandusjuhataja direktor
Lasteaia manguvaljaku mai-august majandusjuhataja LA dpetajad, lapsevanemad,
korrastamise jatkamine majahoidja
Lasteaia rihmaruumi riiulid, toolid| mai direktor majandusjuhataja
lastele
Kooli manguvéljaku arendamine, | september-august direktor hoolekogu, majandusjuhataja
Ouevahetundide vahendid
2. korruse Opetajate tuba juuli majandusjuhataja direktor
Jalgrattahoidjate soetamine aprill majandusjuhataja direktor, hoolekogu
Staadioni korrastamine aprill-august majandusjuhataja direktor, hoolekogu
Vahemalt Ghe klassiruumi remont | august majandusjuhataja direktor
ja modbel
Lilkkumisanduritega valgustid august majandusjuhataja direktor, majahoidja
riletusruumidesse

2. Lisaressursside hankimine.
Erinevad projektid september-august direktor huvijuht, dpetajad
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