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UUEMOISA LASTEAED-ALGKOOLI
ULDTOOPLAAN 2023/2024



1. SISSEJUHATUS

Uuemdisa Lasteaed-Algkooli tildtédplaan (UTP) on dokument, milles mairatletakse ULA {ihe

Oppeaasta tegevuskava lahtudes arengukavast, Oppeaasta lildeesmarkidest ja eelmise aasta

t66 kokkuvdttest. Uldtédplaan vormistatakse alapunktidena, kus konkretiseeritakse igas

alapunktis kirjeldatud tegevusvaldkonna llesanded, tegevused, vastutajad ja tdhtajad.

Oppendukogu arutab I4bi ja kiidab heaks ULA iildtédplaani iga dppeaasta algul. Uldtédplaani

nduetekohase tditmise kindlustab kooli direktor. Uldtééplaani vdi selle andmestikku

sdilitatakse kolm aastat.
2023/2024 urituste plaan asub Stuudiumis.

LASTEAIA RUHMAD
riithm Oppijate arv T P
Vaarikad 22 12 10
Murakad 20 10 10
KOOLI KLASSID
klass Oppijate arv T P
1 22 11 11
2A 18 9
2B 20 11
3 23 9 14
24 15 9
5 21 12 9
6A 13 7 6
6B 15 7
KLASSIKOMPLEKTE
1-3 4 83 40 43
4-6 4 73 42 31
1-6 8 156 82 74
OPETAJAD
Nimi Ained Ringid Klj
Maia Tohver direktor, loodusdpetus
Moonika Oppejuht, klassidpetaja, HEVKO 4.
Nerman
3. Taimi Sarapuu ajalugu, abiopetaja
4 Aire Oruste klassidpetaja, kasitoo ja kodundus, liiklusring 5.
pikapdevariihma dpetaja
5. Imbi Maepere klassiGpetaja eelkool 6A.




Kaja Ladva kehaline kasvatus
Kai Puusepp klassiGpetaja, inglise keel 3.
Lehti Tammus inglise keel, inglise keel
lasteaia liikumisdpetaja
9. Liivi Mustkivi klassidpetaja, vene keel, ritmika, liilkumisring 1.
pikapdevariihma dpetaja
10. | Mari Vahter abidpetaja
11. | Saskia Voogla klassidpetaja 6B
12. | Silvia Ots kehaline kasvatus
13. | Sirje Sinitskaja klassidpetaja, haridustehnoloog, robootika 2A
arvutidpetus
14. | Stella Rehkalt abidpetaja, pikapaevariihma Opetaja
15. | Toomas tehnoloogia puutdoring
Vallimae
16. | Triin Ollema muusika koolis ja lasteaias, parimus
saksa keel, projektijuht
17. | Triin Ratas klassidpetaja, Opiabi, 2B
pikapdevariihma dpetaja
18. Karina Voogla Ettevotliku Kooli koordinaator, huvijuht
19. | Sirje Kaasik mudilaskoor,
plokkfloot
20.. | Sirje Jatsa lasteaiadpetaja Vv
21. | Pille Meeles Oppejuht, lasteaiadpetaja, AEVKO, rahvatants M
riitmika
22. | Mariann lasteaiadpetaja M
Kangsepp
23. | Pille-Riin Puhm | lasteaiadpetaja Vv

TUGIPERSONAL

1. Kristina Ambros psihholoog

2. Liisa Reimann logopeed

3. Maria Vorklaev eripedagoog

4 Kaire Loomets sotsiaalpedagoog

TEENINDAV PERSONAL

1. Kristiine Peramets majandusjuhataja,
sekretar
Rando Pajuste infojuht programmeerimine

Ulle Sass

raamatukoguhoidja

Aino Laurand

lasteaiadpetaja abi




5. Merilin Palu lasteaiabpetaja abi

6. Ene Engmann peakokk

7. Lea Mikk kokk

8. Astra Parna koka abi

9. Sirje Kann puhastusteenindaj
a

10. Triin Kann puhastusteenindaj
a

11. Liisi Tormis puhastusteenindaj
a

12. Uku Trik majahoidja




2. OPPEAASTA EESMARGID

2.1. Oppe- ja kasvatusprotsess

1. Iseseisva Oppimise paevade sisseviimine Oppetdd mitmekesistamiseks ja Opetajatele
koostd0aja ning enesetdienduse voimaldamiseks.

VEPA metoodika jatkuv rakendamine ja selle sidumine vaartuskasvatusega.

Léimitud ja projektdppe korraldamine.

Oppijate aktiivse tegevuse ja liikumise soodustamine koolipdeva kestel.

e W

Oppijate omaalgatuslike ettevdtmiste toetamine lahtudes Ettevdtliku Kooli
pohimotetest.

Oppijate arvu tdhelepanu all hoidmine.

7. Arenguvestluste korra uuendamine.

2.2. Koosto6 sidusgruppidega
Osalemine rahvusvahelistes ja Uleriigilistes projektides.

Vanemate, vilistlaste ja kogukonna kaasamine kooliellu.
Terviseedendus. Oppijate vaimse ja fiilsilise tervise toetamine I4bi toidu.
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Lasteaeda, kooli ja kogukonda siduvate traditsiooniliste siindmuste hoidmine ja
arendamine.

2.3. Personalitoo
1. Mentorlussiisteemi arendamine.
2. Kollektiivi vaimse ja fuusilise heaolu toetamine.
3. Personali ametialaste oskuste jatkuv arendamine.

2.4. Strateegiline juhtimine

1. Mainekujunduse ja haridusturundusega tegelemine.
2. Kooli dokumentide redigeerimine vastavalt seadusandlusele.

2.5. Ressursside juhtimine ja 6pikeskkonna kujundamine

1. Oppetingimuste kaasajastamine ja liikkumisvdimaluste arendamine.
2. Lisaressursside hankimine.



3. OPPEAASTA TEGEVUSKAVA

1. VALDKOND: Oppe- ja kasvatusprotsess

Arendustegevuse peamised eesmargid

1. lIseseisva Oppimise paevade sisseviimine Oppetd6 mitmekesistamiseks ja Opetajatele
koostd6aja ning enesetadienduse vdoimaldamiseks.

VEPA metoodika jatkuv rakendamine ja selle sidumine vaartuskasvatusega.
Léimitud ja projektdppe korraldamine.

Oppijate aktiivse tegevuse ja liikkumise soodustamine koolipaeva kestel.
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Oppijate omaalgatuslike ettevdtmiste toetamine ldhtudes Ettevdtliku Kool
pohimotetest.

Oppijate arvu tihelepanu all hoidmine.

7. Arenguvestluste korra uuendamine.

8. Uhise lausepanga loomine tagasisidestamiseks.

1. lIseseisva Oppimise pdevade sisseviimine Oppeto6 mitmekesistamiseks ja Opetajatele koostddaja ning enesetdienduse voimaldamiseks.

Tegevused/iilesanded

Aeg Vastutaja Kaasatud voi kaasvastutajad

Iseseisva Oppimise pdevade korraldamine

oktoober-mai Oppejuht Opetajad, abiopetajad,
lapsevanemad, dppijad

2. VEPA metoodika jatkuv rakendamine ja selle sidumine vaartuskasvatusega.

VEPA metoodika rakendamise jatkamine ULA-
s

september-juuni direktor Opetajad, abiopetajad,




Visioonide loomine ja nende rakendamine september-juuni direktor Opetajad, abidpetajad, huvijuht,
ULA erinevates ruumides Opilasaktiiv
3. L&imitud ja projektdppe korraldamine.
Ainepdevad, -nadalad september-juuni huvijuht Opetajad, abidopetajad,
haridustehnoloog
Ouesdppetunnid september-juuni Oppejuhid Opetajad, haridustehnoloog

Nutisport

september-mai

haridustehnoloog

Opetajad

Raamatukogutunnid

september-juuni

oppejuhid

Opetajad, raamatukoguhoidja

Oppekiigud, teatrietendused, kontserdid

september-juuni

Oppejuhid, huvijuht

Opetajad, abidpetajad

Tahtpdevade tahistamine

september-juuni

huvijuht, LA 6ppejuht

Opetajad, abidpetajad,
raamatukoguhoidja,
haridustehnoloog

Kohtumised kirjanikega ja sportlastega september-juuni huvijuht Opetajad, abiopetajad,
raamatukoguhoidja
Malumangud jaanuar-juuni huvijuht Opetajad, abiopetajad,

raamatukoguhoidja,
haridustehnoloog

4. Oppijate aktiivse tegevuse ja liikumise soodustamine koolipdeva kestel.




Ouevahetunnid september-juuni Oppejuht Opetajad, abidpetajad

Organiseeritud tegevused vahetundides september-juuni huvijuht Opetajad, abidpetajad,
Opilasaktiiv

Liilkumispausid tegevustes/tundides september-juuni Oppejuhid Opetajad, abidpetajad, dppijad

Vilitingimustes ja siseruumides september-juuni direktor majandusjuhataja, Opetajad

lilkumisvahendite voimaldamine

Projektipdevad (N: fotojaht, spordipaeyv,
orienteerumine, duesdppetund)

september-juuni

Oppejuhid, huvijuht

Opetajad, abidopetajad, dppijad,
haridustehnoloog

5. Oppijate omaalgatuslike ettevdtmiste toetamine Idhtudes Ettevdtliku Kooli pdhimdtetest.

Oppijate poolt tulnud ettepanekute
arvestamine ja teostamine dppe- ja
kasvatusto0s ning huvitegevuses.

september-juuni

Opilasaktiiv, Ettevotliku
Kooli koordinaator

direktor, 6ppejuht, dpetajad

6. Oppijate arvu tahelepanu all hoidmine.

Oppijate arvu tdhelepanu all hoidmine september-juuni direktor Oppejuht, dpetajad
ldhtuvalt rithma/klassi eriparast

7. Arenguvestluste korra uuendamine.
Kooli arenguvestluste korra ja selle lisade oktoober- veebruar Oppejuht Opetajad

uuendamine.




8. Uhise lausepanga loomine tagasisidestamiseks.

Uhise lausepanga loomise alustamine juuni Oppejuht Opetajad

tagasisidestamiseks.

2. VALDKOND: Koostd6 sidusgruppidega

Arendustegevuse peamised
eesmargid

Osalemine rahvusvahelistes ja Uleriigilistes projektides.

Vanemate, vilistlaste ja kogukonna kaasamine kooliellu.

Terviseedendus. Oppijate vaimse ja fiilsilise tervise toetamine Idbi toidu.

Lasteaeda, kooli ja kogukonda siduvate traditsiooniliste sindmuste hoidmine ja arendamine.
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1. Osalemine rahvusvahelistes ja Uleriigilistes projektides.

Tegevused/iilesanded Aeg Vastutaja Kaasatud voi kaasvastutajad
Euroopa Solidaarsuskorpus september-juuni projektijuht, huvijuht Opetajad
Erasmus+ september-juuni projektijuht, direktor Opetajad
KIK-i projektides osalemine september-juuni direktor Opetajad, Oppijad
PEATU, VAATA, VEENDU! september huvijuht Opetajad, Oppijad
Maailmakoristuspdevast osavdtt | september huvijuht Opetajad, 6ppijad




PRIA

september-juuni

majandusjuhataja

personal, dppijad

2. Vanemate, vilistlaste ja kogukonna kaasamine kooliellu.

Uhisiiritused vanematega

september-juuni

huvijuht, LA 6ppejuht

direktor, Opetajad

Lastevanemate koolitamine september-juuni direktor Oppejuhid, dpetajad,
tugispetsialistid

Vestlusringid vanematele laste september-juuni Oppejuhid Opetajad, tugispetsialistid

toetamiseks

Vilistlaste ja vanemate kaasamine | september-juuni huvijuht direktor, 6petajad

Oppetegevustesse

3. Terviseedendus. Oppijate vaimse ja fiilisilise tervise toetamine Idbi toidu.

Menul mitmekesistamine

september-juuni

majandusjuhataja

tervisendukogu, opilasaktiiv,
kokad

Tervisliku toidu valmistamine
Oppe- ja kasvatustegevustes

september-juuni

huvijuht, dppejuhid

Opetajad, majandusjuhataja

4. Llasteaeda, kooli ja kogukonda siduvate traditsiooniliste sindmuste hoidmine ja arendamine.

1. klassi ja lasteaia valjasoit

september

LA Gppejuht

Opetajad

Isadepdev

november

huvijuht

Opetajad, majandusjuhataja
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Mardi-, kadripaev november huvijuht Opetajad

Joululugemine detsember huvijuht Opetajad, raamatukoguhoidja
Ettelugemise paev oktoober huvijuht Opetajad, raamatukoguhoidja
Opetajate paev oktoober huvijuht, majandusjuhataja Opetajad, 6. klass
Spordinadal september huvijuht raamatukoguhoidja, Opetaja

Suur ja vaike 6de/vend

september-mai

1. ja 6. kl juhatajad

Eelkool

september-mai

huvijuht

Oppejuhid, dpetajad

Playback

september- november

huvijuht

direktor, dppejuhid, hoolekogu,
Opetajad, majandusjuhataja

3. VALDKOND: Personalit6o

Arendustegevuse peamised
eesmargid

1. Mentorlussiisteemi arendamine.

2. Kollektiivi vaimse ja flilsilise heaolu toetamine.

3. Personali ametialaste oskuste jatkuv arendamine.

1. Mentorlussiisteemi arendamine.

Tegevused/iilesanded

Aeg

Vastutaja

Kaasatud voi kaasvastutajad

Uute tootajate juhendamine

september- juuni

Oppejuhid

ULA personal
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2. Kollektiivi vaimse ja flilisilise heaolu toetamine.

Meeskonnakoolituse
korraldamine

september-juuni

direktor

kogu personal

Osalemine Ladnemaa
tervisespordilritustel

september-juuni

tervisendukogu

kogu personal

Oppeaastat Idpetav viljasdit juuni tervisendukogu kogu personal

Teatrikllastus marts direktor kogu personal
3. Personali ametialaste oskuste jatkuv arendamine.

Kriisikditumisega seonduval september-juuni direktor Opetajad

koolitusel osalemine (AKK)

HEVKO ja AEVKO koolitused september-juuni direktor HEVKO, AEVKO

EvakuatsiooniGppus oktoober majandusjuhataja Opetajad

Personali enesetdiendamine september-august direktor, 6ppejuhid Opetajad

Opetajate koostédpaevad september-august direktor, 6ppejuhid Opetajad

Erinevate haridustehnoloogiliste | september-juuni haridustehnoloog Opetajad

rakenduste tutvustamine ja
juurutamine — ULA-s oleva
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digitehnoloogia aktiivne
kasutamine

4. VALDKOND: Strateegiline juhtimine

Arendustegevuse peamised
eesmargid

1. Mainekujunduse ja haridusturundusega tegelemine.

2. Kooli dokumentide redigeerimine vastavalt seadusandlusele.

1. Mainekujunduse ja haridusturundusega tegelemine.

Tegevused/iilesanded

Aeg

Vastutaja

Kaasatud voi kaasvastutajad

ULA tegevuste kajastamine september-august infojuht kogu personal
meedias (kodulehel, FB-s)
ULA meened september-august direktor kogu personal, 6ppijad

Direktori vastuvotu korraldamine

mai

huvijuht, majandusjuhataja

kogu personal, 6ppijad

ULA 30.aastapdeva tahistamine

september- mai

huvijuht

kogu personal, 6ppijad

ULA vaartuste visualiseerimine ja
nende esiletdstmine

september-detsember

huvijuht

kogu personal, 6ppijad

2. Kooli dokumentide redigeerimine vastavalt seadusandlusel
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Arenguvestluste korra november-detsember direktor Oppealajuhataja, opetajad
uuendamine

Ametijuhendite kaasajastamine august direktor ULA juhtkond
Personalialase dokumentatsiooni | september, jaanuar direktor

koostamine (t66lepingute
uuendamine, muudatuste
vormistamine)

5. VALDKOND: Ressursside juhtimine ja 6pikeskkonna kujundamine

Arendustegevuse peamised
eesmargid

1. Oppetingimuste kaasajastamine ja liikumisv8imaluste arendamine.

2. Lisaressursside hankimine.

1. Oppetingimuste kaasajastamine ja liikumisvdimaluste arendamine.

Tegevused/iilesanded Aeg Vastutaja Kaasatud voi kaasvastutajad
3. korruse saali pérand august majandusjuhataja direktor
Lasteaia manguvaljaku mai-august majandusjuhataja lapsevanemad, majahoidja
korrastamise jatkamine
Kooli manguviéljaku arendamine | september-august direktor hoolekogu, majandusjuhataja
2. korruse Opetajate tuba juuli majandusjuhataja direktor
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Jalgrattahoidjate soetamine aprill majandusjuhataja direktor, hoolekogu
Staadioni korrastamine aprill-august majandusjuhataja direktor, hoolekogu
Uhe klassiruumi remont ja mooébel| august majandusjuhataja direktor
Interaktiivne tahvel mai infojuht direktor
2. Lisaressursside hankimine.
Erinevad projektid september-august direktor huvijuht, opetajad
Euroopa Solidaarsuskorpuse september-juuli projektijuht direktor, huvijuht, Gpetajad

projekt
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