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ULA vabade ametikohtade taitmiseks korraldatava avaliku konkursi labiviimise kord

1. ULDSATTED

Uuemdisa Lasteaed-Algkooli (edaspidi kool) pedagoogide vabade ametikohtade
taitmiseks korraldatava avaliku konkursi labiviimise kord kehtestatakse P&hikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 75 Ioike 5 alusel.

1.1. Vabade ametikohtade taitmiseks korraldatava avaliku konkursi [abiviimise korraga
kehtestatakse konkursi valjakuulutamise, konkursi labiviimise ning konkursi tulemustest
teavitamise kord.

1.2. Kool avalikustab kaesoleva korra kooli kodulehel.

1. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE

2.1. Konkursi kuulutab valja ja korraldab direktor.
2.2. Konkursi teade avaldatakse kooli kodulehel, kohaliku tahtsusega ajalehes, vahemalt
Uhes Uleriigilise levikuga ajalehes ja t6oportaalis vahemalt kaks nadalat enne konkursi
toimumist.
2.3. Konkursi teade peab sisaldama vahemalt jargmisi andmeid:

e Oppeasutuse nimi ja kontaktandmed;

e vaba ametikoht, kuhu to6tajat otsitakse, koormus ja t66le asumise aeg;

e kandidaadile esitatavad nduded;

e kandideerimisavalduse esitamise tahtaeg ja viis;

e koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;

e isiku kontaktandmed, kellelt on vbimalik saada tdiendavat infot konkursi

tingimuste kohta.

2.4. Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate ajalehes avaldamise kuupdevast.
2.5. Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:

e kirjalik avaldus;

e elulookirjeldus (CV);

e kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;

e konkursil osaleja soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid.
2.6. Konkursist saavad osa votta isikud, kelle dokumendid laekuvad komisjonile

hiljemalt konkursi teates margitud tahtajaks.
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2.7. Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamis-
korrale.

2.8. Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata.

3. KONKURSI KORRALDAMINE

3.1. Konkursi labiviimiseks moodustab direktor kaskkirjaga vdahemalt 3-liikkmelise
komisjoni, mille koosseisu kuuluvad:

e direktor;

e Oppealajuhataja;

e majandusjuhataja.
3.2. Vastavalt vajadusele voib direktor komisjoni toosse kaasata muid spetsialiste.
3.3. Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib ka komisjoni t66d.
3.4. Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades komisjoni lilkkmetele
komisjoni toimumise aja ja koha vahemalt kolm t66pdeva ette.
3.5. Komisjon hindab kandidaatide vastavust 10 t66padeva jooksul alates konkursi-teates
margitud avalduste esitamise tahtajast.
3.6. Komisjoni toévorm on kinnine koosolek.
3.7. Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees.
3.8. Komisjon on otsustusvdimeline kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja
vahemalt Uks liikmetest.
3.9. Komisjon otsustab, kas kandidaadid vastavad kvalifikatsiooninduetele ning valib
valja parimad kandidaadid.
3.10. Komisjon vétab otsused vastu avalikul hdadletamisel lihthaalteenamusega. Haalte
vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.
3.11. Komisjoni koosolekud ja otsused protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik
koosolekul osalenud komisjoniliikmed. Ametlikku informatsiooni otsuste kohta annab
ainult komisjoni esimees.
3.12. Konkurss korraldatakse kahes voorus:

e |voor on dokumendivoor, kus komisjon hindab kandidaadi vastavust kandidaadi

poolt esitatud dokumentide alusel;
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Il voor on vestlusvoor, kus komisjon hindab kandidaate ametikohale oluliste

kriteeriumite (kogemus, motiveeritus, isikuomadused jne) pdhjal.

3.13. Vajadusel voib komisjon taotleda kandidaadilt igas voorus selgitusi voi taiendavate

dokumentide esitamist, ka otsustada vajadusel lisavooru toimumise

3.14.

3.15.

Dokumendivoorus:
hinnatakse kandidaate esitatud dokumentide alusel ning kontrollitakse
kandidaatide vastavust konkursi tingimustes esitatud nduetele ning
dokumentide digsust;
otsustatakse vajadusel nduda kandidaatidelt tdiendavate dokumentide
esitamist;
otsustatakse kandidaatide vestlusvooru kutsumine;
maaratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht;
tulemuste alusel kutsutakse ametikohale esitatud nduetele vastavad
kandidaadid vestlusvooru. Vestlusvooru ei kutsuta kandidaate, kes tunnistati
dokumendivooru pdhjal ametikohale mittevastavaks.
Vestlusvoor:

Vestlusvooru kutsutavale kandidaadile teatatakse vestluse tdpne aeg ja koht
jalgides, et kandidaat saaks teate kdtte vahemalt kolm kalendripdeva enne
vestluse toimumist.
Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaadile tema igusi,
komisjoni koosseisu ning vestlusvooru labiviimise korda ja viisi.
Vestlusvooru kutsutud kandidaatidega vestleb komisjon lkshaaval.
Vestlusvoorus on komisjoni liikmetel digus esitada kandidaadile klisimusi.
Kandidaatide hindamisel jargib komisjon vordse kohtlemise printsiipi.
Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu Uhe
jargmistest otsustest:

O tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;

O  tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;

O kandidaadi mitteilmumisel koosolekule tunnistada kandidaat konkursist

loobunuks.
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3.16. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon Uhe
kandidaadi vaba ametikoha taitmiseks.

3.17. Komisjon edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt kolmandal t66paeval peale
koosolekut.

3.18. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud (ihtegi avaldust vdi komisjon loobub
kandidaatide esitamisest kinnitamiseks, loetakse konkurss luhtunuks ning kuulutatakse

valja uus konkurss.

4. KANDIDAADI OIGUSED

e Saada konkursi korraldamise ja osalemise tingimuste kohta taiendavat teavet ja
selgitusi.

e Loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis.

e Saada infot t606 tasustamisest ja ilesannetest.

e Saada teada enda kohta tehtud otsus.

5. TOOLEPINGU SOLMIMINE

5.1. Konkursi voitnud isikuga sdlmib direktor to6lepingu vastavalt Eesti Vabariigis
kehtivatele seadustele.
5.2. Direktor ei s6lmi konkursi voitnud isikuga t66lepingut, kui:
e isik loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale t66le asumisest;
e ilmnevad digusaktides satestatud asjaolud, mis vélistavad to66lepingu sGlmimise;
e isik ei ole ilmunud maaratud tahtajaks lepingut sdlmima, valja arvatud juhul, kui
to6lepingu sdlmimine likkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku haiguse
vOi ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tdttu.
5.3. Kui punktis 2 nimetatud asjaoludel ei sdlmitud konkursi vditjaga to66lepingut, voib
komisjon korraldada kdesolevas korras sadtestatud tingimustel uue hailetuse, valides
ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast vaba ametikoha taitmiseks uue
kandidaadi. Kui uuel haaletusel ei kogu ukski kandidaat ndutavat hailte arvu,

kuulutatakse valja uus konkurss.



